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نظرة عامة على الدورة

دورة تطوير السياسات الضريبية وتقييم الأثر التنظيمي هي دورة عملية متخصصة في تصميم السياسات الضريبية

وتقييم آثارها المالية والاقتصادية والتنظيمية والإدارية قبل تطبيقها.

تركز الدورة على تحويل الأهداف المالية والاقتصادية إلى سياسات ضريبية قابلة للتطبيق، مع تحليل البدائل، وتقدير

الإيرادات، وتقييم متطلبات التنفيذ والامتثال والمخاطر المحتملة.

يطبق المشاركون أدوات عملية لتحليل السياسات، وتقييم الأثر التنظيمي، وتحليل أصحاب المصلحة، وتقييم الإيرادات

والمخاطر، بما يدعم اتخاذ قرارات ضريبية أكثر دقة وفعالية.

أهداف الدورة

تحليل مراحل تطوير السياسة الضريبية.•

تحديد أهداف واضحة وقابلة للقياس للسياسات الضريبية.•

تقييم البدائل المختلفة للسياسة الضريبية.•

تقدير الأثر المالي والإيرادات المتوقعة.•

تطبيق أساليب تقييم الأثر التنظيمي على المقترحات الضريبية.•

تحديد الآثار الاقتصادية والإدارية والقانونية والامتثالية.•

تقييم أثر السياسات على أصحاب المصلحة.•

تطوير توصيات مبنية على التحليل والأدلة.•

تحديد مخاطر الإصلاحات الضريبية ووضع إجراءات للحد منها.•

تصميم آليات عملية لمتابعة وتقييم نتائج السياسات.•
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الفئة المستهدفة

أخصائيو السياسات الضريبية، محللو السياسات المالية، الاقتصاديون، مسؤولو الجهات الضريبية، مسؤولو الحكومة،

المتخصصون في التشريعات والتنظيم، ومتخصصو المالية العامة المشاركون في تطوير أو مراجعة أو تنفيذ

السياسات والإصلاحات الضريبية.

كما تناسب المديرين ورؤساء الأقسام والمستشارين القانونيين ومتخصصي الامتثال والشؤون التنظيمية وصناع

القرار المسؤولين عن الضرائب والإيرادات الحكومية والسياسة المالية والإصلاح التنظيمي.

مخرجات التعلم

تحديد أهداف السياسة الضريبية وربطها بالأولويات المالية والاقتصادية.•

تحليل السياسات الحالية وتحديد فرص تطويرها.•

مقارنة البدائل الضريبية وفق معايير واضحة.•

تقييم الأثر المالي والإيرادات المتوقعة.•

إجراء تقييم عملي للأثر التنظيمي لمقترح ضريبي.•

تحديد آثار السياسة على الأفراد وقطاع الأعمال والحكومة.•

تقييم متطلبات الإدارة والامتثال قبل التطبيق.•

تحديد المخاطر ووضع إجراءات مناسبة للحد منها.•

إعداد توصيات عملية لدعم قرارات السياسة الضريبية.•

تطوير مؤشرات لمتابعة فعالية السياسات.•

دعم قرارات الإصلاح الضريبي المبنية على التحليل.•

إعداد إطار متكامل لتطوير السياسة الضريبية وتقييم أثرها.•
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محاور الدورة

اليوم الأول

إطار تطوير السياسات الضريبية

أهداف السياسة الضريبية والأولويات المالية•

مراحل تطوير السياسة الضريبية•

مبادئ تصميم السياسات الضريبية•

تحديد المشكلة وصياغة الأهداف•

تطبيق عملي: إعداد مشكلة سياسة ضريبية وأهدافها•

اليوم الثاني

البدائل الضريبية والتحليل المالي

تطوير البدائل والخيارات الضريبية•

تحليل الإيرادات والأثر المالي•

الحوافز والإعفاءات والنفقات الضريبية•

الآثار الاقتصادية والتوزيعية•

تطبيق عملي: مقارنة بدائل سياسة ضريبية•

اليوم الثالث

تقييم الأثر التنظيمي

مبادئ تقييم الأثر التنظيمي•

تحديد الآثار التنظيمية والتنفيذية•

تحليل التكلفة والمنفعة والمخاطر•
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اليوم الثالث — تابع

الآثار الإدارية ومتطلبات الامتثال•

تطبيق عملي: تقييم أثر مقترح ضريبي•

اليوم الرابع

أصحاب المصلحة ومخاطر السياسات

تحديد أصحاب المصلحة وتحليل التأثير•

أثر السياسات على المكلفين وقطاع الأعمال•

المخاطر القانونية والإدارية والامتثالية•

التشاور والتواصل بشأن السياسات•

تطبيق عملي: إعداد تحليل لأصحاب المصلحة والمخاطر•

اليوم الخامس

تقييم السياسات وتنفيذ الإصلاح الضريبي

تخطيط تنفيذ السياسات الضريبية•

متابعة نتائج السياسة وقياس فعاليتها•

مؤشرات الأداء والتقييم•

إدارة مخاطر الإصلاح والتنفيذ•

ورشة ختامية: إعداد إطار متكامل لتطوير سياسة ضريبية وتقييم أثرها التنظيمي•
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للتسجيل أو لطلب مزيد من المعلومات

صفحة الدورة:

https://quest-training.com/courses/tax-policy-development-regulatory-impact-assessment-training-course

https://quest-training.com :الموقع الإلكتروني

info@quest-training.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 905016771440+
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