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نظرة عامة على الدورة

تُعد دورة إدارة الصحة العامة المستدامة برنامجاً تدريبياً متقدماً وعملياً يهدف إلى تطوير القدرات المؤسسية

اللازمة لتخطيط وإدارة وتقييم وتحسين برامج الصحة العامة بطريقة مستدامة وفعالة وقابلة للقياس. وتركز

الدورة على بناء منهج متكامل يربط بين الوقاية الصحية، وتعزيز الصحة، والصحة المهنية، والصحة البيئية، وإدارة

المخاطر، والاستعداد للطوارئ، والاستدامة المؤسسية، بما يدعم حماية العاملين والمجتمعات وتحسين جودة

الخدمات الصحية.

تتطلب الإدارة المستدامة للصحة العامة الانتقال من التعامل مع المشكلات الصحية بعد وقوعها إلى بناء أنظمة

وقائية قادرة على تحديد المخاطر مبكراً، وتوجيه الموارد بكفاءة، وقياس النتائج، والتكيف مع المتغيرات الصحية

والبيئية. وتوفر هذه الدورة للمشاركين منهجيات عملية لتقييم الاحتياجات الصحية، وتحديد الأولويات، وتصميم

البرامج الوقائية، وإدارة الموارد، ومتابعة الأداء، وقياس أثر المبادرات الصحية على المدى الطويل.

ويكتسب هذا النهج أهمية خاصة في الوزارات والجهات الحكومية والقطاع العام، إضافة إلى المؤسسات الكبرى

والقطاعات الصناعية وقطاعات الطاقة والنفط والغاز، حيث تتداخل الصحة العامة مع الصحة المهنية، والظروف

البيئية، وحماية العاملين، وصحة المجتمعات المحيطة بالمنشآت، واستمرارية العمليات. وتساعد الدورة المشاركين

على دمج مبادئ الاستدامة الصحية في السياسات المؤسسية وإدارة المخاطر والتخطيط التشغيلي والبرامج البيئية

والصحية.

وتعتمد الدورة على التطبيق العملي من خلال دراسات الحالة والسيناريوهات المهنية وتمارين تحليل البيانات

ومحاكاة الطوارئ وورش التخطيط الاستراتيجي. وسيتمكن المشاركون من تحويل البيانات الصحية ونتائج تقييم

المخاطر إلى برامج عملية، ومؤشرات أداء قابلة للقياس، واستراتيجيات فعالة للوقاية وتعزيز الصحة، ومبادرات

للتحسين المستمر تدعم المرونة المؤسسية واتخاذ القرارات المبنية على الأدلة.

أهداف الدورة

تحليل المبادئ الأساسية لإدارة الصحة العامة المستدامة وعلاقتها بالنتائج الصحية طويلة الأجل والأداء•

المؤسسي.
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تقييم الاحتياجات الصحية للعاملين والسكان وتحديد الأولويات استناداً إلى البيانات والمخاطر والموارد المتاحة.•

تطبيق منهجيات منظمة لتحديد وتقييم وترتيب أولويات مخاطر الصحة العامة والصحة المهنية والصحة البيئية.•

تطوير برامج مستدامة للصحة العامة وتعزيز الصحة تتوافق مع احتياجات المؤسسة وأهدافها الاستراتيجية.•

تقييم العوامل الاجتماعية والبيئية والمهنية والاقتصادية المؤثرة في النتائج الصحية وتحديد أولويات التدخل.•

تصميم مؤشرات أداء قابلة للقياس لمتابعة فعالية وكفاءة وجودة واستدامة برامج الصحة العامة.•

تحليل البيانات الصحية والبيئية لاكتشاف الاتجاهات والمخاطر الناشئة وفجوات الأداء وفرص التدخل الوقائي.•

تطوير استراتيجيات عملية للوقاية من الأمراض وتعزيز الصحة والكشف المبكر والترصد الصحي وتقليل المخاطر.•

تعزيز التكامل بين الصحة العامة والصحة المهنية والصحة البيئية والاستدامة والاستعداد للطوارئ وإدارة•

المخاطر المؤسسية.

تقييم فعالية وأثر التدخلات الصحية وتحديد الإجراءات التصحيحية والتحسينية المناسبة.•

تصميم أساليب فعالة للتنسيق وإدارة أصحاب المصلحة بين الجهات الحكومية والمؤسسات الصحية والإدارات•

التشغيلية والمجتمعات.

إعداد خطة عملية لإدارة الصحة العامة المستدامة تشمل الأولويات والموارد والمسؤوليات ومؤشرات الأداء•

ومراحل التنفيذ وآليات التحسين المستمر.

الفئة المستهدفة

تستهدف هذه الدورة مديري الصحة العامة، وأخصائيي الصحة العامة، ومديري الصحة المهنية، وأخصائيي الصحة

المهنية، وأخصائيي الصحة البيئية، ومديري البرامج الصحية، وأخصائيي التخطيط والسياسات الصحية، ومسؤولي

الصحة العامة، وأخصائيي الترصد الصحي، وأخصائيي إدارة المخاطر الصحية، وأخصائيي تعزيز الصحة، والمهنيين

المسؤولين عن تصميم وتنفيذ ومراقبة وتقييم برامج الصحة العامة.

كما تناسب المديرين التنفيذيين ورؤساء الأقسام وصناع القرار ومديري المنشآت ومديري الموارد البشرية ومديري

الصحة والسلامة والبيئة ومديري الاستدامة والمخاطر والطوارئ، إضافة إلى مسؤولي الصحة المؤسسية في
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الوزارات والهيئات الحكومية والمؤسسات العامة والمنظمات الصحية والشركات الصناعية وقطاعات الطاقة

والنفط والغاز. وتعد الدورة مناسبة بصورة خاصة للمهنيين المسؤولين عن صحة العاملين وحماية المجتمعات

وإدارة المخاطر الصحية والبيئية والاستعداد للطوارئ وتحسين الأداء المؤسسي المستدام.

مخرجات التعلم

شرح المبادئ والمفاهيم الأساسية لإدارة الصحة العامة المستدامة وأهميتها الاستراتيجية.•

تحديد العوامل الاجتماعية والبيئية والمهنية والمؤسسية المؤثرة في النتائج الصحية.•

إجراء تقييم منظم للاحتياجات الصحية وتحديد أولويات التدخل استناداً إلى الأدلة والبيانات.•

تطوير برامج عملية للوقاية وتعزيز الصحة تتوافق مع احتياجات المؤسسة أو المجتمع.•

تقييم مخاطر الصحة العامة والصحة المهنية والصحة البيئية في البيئات التشغيلية المختلفة.•

تحليل البيانات الصحية والبيئية لتحديد الاتجاهات والمخاطر الناشئة ومجالات التدخل والتحسين.•

تطوير مؤشرات أداء رئيسية لقياس فعالية واستدامة برامج الصحة العامة.•

إعداد تقارير مهنية عن الأداء الصحي لدعم مراجعة الإدارة واتخاذ القرارات المبنية على الأدلة.•

تصميم برامج فعالة للترصد الصحي والوقاية والكشف المبكر وتقليل المخاطر.•

إعداد خطط للاستعداد والاستجابة للطوارئ الصحية والبيئية بما يعزز المرونة المؤسسية.•

دمج مبادئ إدارة الصحة العامة المستدامة في إدارة المخاطر والاستدامة والتخطيط المؤسسي.•

إعداد خارطة طريق عملية لتحسين الأداء الصحي من خلال الحوكمة وإدارة الموارد والمراقبة والتقييم•

والتحسين المستمر.

المحاور التدريبية:•
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محاور الدورة

اليوم الأول

أسس إدارة الصحة العامة المستدامة والتخطيط الصحي

مفهوم إدارة الصحة العامة المستدامة ونطاقها وأهدافها•

الانتقال من الاستجابة للمشكلات الصحية إلى الوقاية والمرونة والاستدامة•

العلاقة بين الصحة العامة والصحة المهنية والصحة البيئية ورفاه المجتمع•

المحددات الاجتماعية والبيئية والاقتصادية والمهنية للصحة•

إدارة الصحة العامة في الجهات الحكومية والوزارات والمؤسسات الكبرى•

الحوكمة والسياسات الصحية ودورها في تحقيق الاستدامة•

تقييم الاحتياجات الصحية وتحديد الفجوات•

تحديد الأولويات الصحية وفقاً للمخاطر والأدلة والموارد•

التخطيط الاستراتيجي لبرامج الصحة العامة المستدامة•

مواءمة الاستراتيجيات الصحية مع الأهداف المؤسسية والاستدامة•

إدارة أصحاب المصلحة والتنسيق بين الجهات ذات العلاقة•

التطبيق العملي: إجراء تقييم أولي للاحتياجات الصحية وتحديد أولويات برنامج للصحة العامة المستدامة في•

مؤسسة أو منشأة صناعية أو منشأة نفط وغاز

اليوم الثاني

تقييم مخاطر الصحة العامة والوقاية وتعزيز الصحة

مبادئ تحديد وتقييم مخاطر الصحة العامة•

تقييم المخاطر الصحية في بيئات العمل والمجتمعات والمنشآت التشغيلية•

المخاطر الكيميائية والفيزيائية والبيولوجية والبيئية•
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اليوم الثاني — تابع

مسارات التعرض المهني والبيئي والآثار الصحية المحتملة•

تصميم البرامج الوقائية وفقاً لطبيعة المخاطر•

مبادئ تعزيز الصحة ورفاه العاملين•

التوعية الصحية والتثقيف الصحي وتغيير السلوك•

الترصد الصحي والكشف المبكر والمراقبة الوقائية•

استراتيجيات الوقاية من الأمراض والسيطرة على المخاطر الصحية•

إدارة المخاطر الصحية في المنشآت الصناعية وقطاع النفط والغاز•

دمج الإجراءات الوقائية في إدارة المخاطر التشغيلية•

التطبيق العملي: تقييم المخاطر الصحية في بيئة عمل وتصميم برنامج متكامل للوقاية وتعزيز الصحة قابل•

للتنفيذ والقياس

اليوم الثالث

البيانات الصحية وقياس الأداء والاستدامة

أهمية البيانات الصحية في إدارة الصحة العامة واتخاذ القرار•

مصادر بيانات الصحة العامة والصحة المهنية والصحة البيئية•

جمع البيانات والتحقق من جودتها وتصنيفها وإدارتها•

تحليل المؤشرات الصحية والاتجاهات•

استخدام البيانات في تحديد الأولويات وتخصيص الموارد•

تطوير مؤشرات الأداء الرئيسية لبرامج الصحة العامة•

قياس الجودة والكفاءة والفعالية والاستدامة•

أطر مراقبة وتقييم البرامج الصحية•

قياس نتائج التدخلات الصحية وتقييم أثرها•
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اليوم الثالث — تابع

تطوير لوحات متابعة الأداء الصحي•

إعداد التقارير الصحية للإدارة العليا وصناع القرار•

التطبيق العملي: تحليل مجموعة من البيانات الصحية وتطوير إطار لقياس الأداء ولوحة متابعة لبرنامج صحة•

عامة مستدام

اليوم الرابع

الاستعداد للطوارئ الصحية والمرونة المؤسسية

مبادئ الاستعداد والاستجابة للطوارئ الصحية•

تحديد سيناريوهات الطوارئ الصحية والبيئية المحتملة•

المخاطر الصحية المرتبطة بتفشي الأمراض والحوادث التشغيلية•

إعداد خطط الطوارئ والاستجابة الصحية•

إدارة الموارد والقدرات أثناء الأزمات الصحية•

التنسيق بين الصحة العامة والصحة المهنية والصحة والسلامة والبيئة والعمليات•

الاتصال الصحي وإدارة المعلومات أثناء الأزمات•

حماية العاملين والمجتمعات أثناء حالات الطوارئ•

الاستجابة للتلوث البيئي والمواد الخطرة والحوادث ذات التأثير الصحي•

استمرارية الخدمات والعمليات أثناء الأزمات•

تقييم الأداء بعد الحوادث واستخلاص الدروس المستفادة•

التطبيق العملي: محاكاة حالة طوارئ صحية وبيئية في منشأة صناعية أو نفط وغاز وتطوير خطة متكاملة•

للاستجابة والاحتواء والتعافي والتحسين
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اليوم الخامس

الحوكمة والتحسين المستمر والاستراتيجية الصحية المستدامة

مبادئ حوكمة برامج الصحة العامة المستدامة•

تطوير السياسات والإجراءات الصحية وآليات المساءلة•

دمج الصحة العامة في إدارة المخاطر المؤسسية والتخطيط الاستراتيجي•

الربط بين الصحة العامة والاستدامة البيئية والمسؤولية المؤسسية•

تخطيط الموارد وتحسين كفاءة الإنفاق على البرامج الصحية•

تقييم البرامج الصحية المبني على الأدلة•

مراجعة الأداء وتحديد الفجوات وفرص التحسين•

إدارة التغيير في مبادرات الصحة العامة المستدامة•

بناء ثقافة الوقاية والتوعية الصحية والرفاه المؤسسي•

إعداد التقارير الاستراتيجية الصحية للإدارة العليا وصناع القرار•

تطوير خارطة طريق للتحسين المستمر والاستدامة الصحية•

الورشة الختامية: إعداد استراتيجية متكاملة لإدارة الصحة العامة المستدامة تشمل تقييم الاحتياجات•

الصحية، وإدارة المخاطر، والوقاية، وتعزيز الصحة، والبيانات ومؤشرات الأداء، والاستعداد للطوارئ،

والحوكمة، والاستدامة، وإدارة الموارد، وأولويات التنفيذ والتحسين المستمر

للتسجيل أو لطلب مزيد من المعلومات

https://quest-training.com/courses/sustainable-public-health-management-training-course :صفحة الدورة

https://quest-training.com :الموقع الإلكتروني

info@quest-training.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 905016771440+
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