
دورة تدريبية احترافية

رقم الدورة 1396

دورة التخصيص الاستراتيجي
لرأس المال

التمويل المؤسسي والإدارة المالية
التمويل والاستثمار والخدمات المصرفية

المدة

5 أيام
طريقة التقديم

حضوري

المكان

صلالة، سلطنة عُمان
التواريخ

٧–١١ ديسمبر ٦٢٠٢
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تفاصيل الموعد المجدول

صلالة، سلطنة عُمانالمدينة

٧–١١ ديسمبر ٦٢٠٢التاريخ

حضوريطريقة التقديم

�٠٠٣٬٥ €رسوم الدورة

نظرة عامة على الدورة

تعد دورة التخصيص الاستراتيجي لرأس المال من البرامج التدريبية المتقدمة التي تركز على تطوير قدرات القادة

والمديرين والمتخصصين في اتخاذ قرارات استثمارية ورأسمالية تسهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة

وتعظيم القيمة المضافة على المدى الطويل. ففي بيئة الأعمال الحالية التي تتسم بالتغير المستمر وارتفاع

مستويات المنافسة والضغوط المالية، أصبحت القدرة على تخصيص الموارد الرأسمالية بكفاءة من أهم العوامل

المؤثرة في استدامة المؤسسات ونجاحها.

تركز الدورة على تزويد المشاركين بالمعارف والأدوات والمنهجيات اللازمة لتقييم الفرص الاستثمارية وتحديد

أولويات الإنفاق الرأسمالي وإدارة المحافظ الاستثمارية بما يحقق التوازن بين العائد والمخاطر. كما تسلط الضوء

على أهمية مواءمة قرارات تخصيص رأس المال مع الاستراتيجية المؤسسية والأهداف التشغيلية ومتطلبات

أصحاب المصلحة.

يتناول البرنامج أفضل الممارسات العالمية في التخطيط الرأسمالي وتحليل الاستثمارات وإدارة المخاطر المالية

المرتبطة بالمشروعات الرأسمالية، مع التركيز على كيفية بناء إطار عمل متكامل يساعد المؤسسات على توجيه

مواردها نحو المبادرات والمشروعات ذات القيمة الأعلى والأثر الأكبر.

كما تساهم الدورة في تعزيز قدرة المؤسسات الحكومية والوزارات والبنوك والمؤسسات المالية وشركات النفط

والغاز والشركات الكبرى على اتخاذ قرارات مبنية على التحليل المالي والاستراتيجي، بما يضمن الاستخدام الأمثل

للموارد وتحقيق الكفاءة التشغيلية وتحسين العوائد المؤسسية.
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ومن خلال التطبيقات العملية ودراسات الحالة وورش العمل التفاعلية، يكتسب المشاركون فهماً عملياً لكيفية

تطوير وتنفيذ استراتيجيات فعالة لتخصيص رأس المال وتحسين عمليات اتخاذ القرار الاستثماري بما يدعم النمو

والاستدامة المؤسسية.

أهداف الدورة

تحليل العوامل الاستراتيجية والمالية المؤثرة في قرارات تخصيص رأس المال داخل المؤسسة.•

تطوير منهجيات عملية لتقييم الفرص الاستثمارية والمشروعات الرأسمالية.•

تقييم البدائل الاستثمارية باستخدام أدوات التحليل المالي المعتمدة.•

تطبيق أساليب التخطيط الرأسمالي لدعم تحقيق الأهداف المؤسسية.•

تصميم أطر عمل فعالة لتحديد أولويات الاستثمارات والبرامج الرأسمالية.•

تحسين كفاءة استخدام الموارد المالية من خلال ممارسات التخصيص الاستراتيجي.•

تعزيز القدرة على إدارة المخاطر المرتبطة بالاستثمارات والمشروعات الرأسمالية.•

تنفيذ آليات رقابة وحوكمة تدعم جودة القرارات الاستثمارية.•

مواءمة قرارات تخصيص رأس المال مع الاستراتيجية المؤسسية وخطط النمو.•

تقييم الأداء الرأسمالي باستخدام مؤشرات قياس فعالة وقابلة للتطبيق.•

تطوير خطط عمل عملية لتحسين إدارة الاستثمارات والموارد الرأسمالية.•

تعزيز مهارات اتخاذ القرار المبني على البيانات والتحليل المالي والاستراتيجي.•
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الفئة المستهدفة

تستهدف هذه الدورة الرؤساء التنفيذيين وأعضاء الإدارة العليا ومديري الاستراتيجية والتخطيط المؤسسي ومديري

الاستثمار وأعضاء لجان الاستثمار والحوكمة، إضافة إلى المسؤولين عن وضع الأولويات الاستراتيجية واتخاذ

القرارات المتعلقة بالمشروعات والاستثمارات الرأسمالية.

كما تستهدف مديري الإدارات المالية ومديري الخزينة ومديري الموازنات ومديري الأداء المؤسسي ومديري إدارة

المخاطر ومديري تطوير الأعمال والمتخصصين في التخطيط المالي وتحليل الاستثمارات وإدارة المحافظ

الاستثمارية، والذين تتطلب مسؤولياتهم تقييم المشروعات وتخصيص الموارد وتحسين العائد على الاستثمارات.

وتعد الدورة مناسبة للعاملين في الجهات الحكومية والوزارات والمؤسسات العامة والبنوك والمؤسسات المالية

وشركات الطاقة والنفط والغاز والشركات الصناعية والخدمية الكبرى، بالإضافة إلى المستشارين الماليين ومديري

المشروعات والمتخصصين الراغبين في تطوير مهاراتهم في مجال التخصيص الاستراتيجي لرأس المال وإدارة

الاستثمارات المؤسسية.

مخرجات التعلم

تحليل المشروعات والفرص الاستثمارية باستخدام أدوات تقييم احترافية.•

تحديد أولويات الإنفاق الرأسمالي وفقاً للأهداف الاستراتيجية للمؤسسة.•

تقييم الجدوى المالية للمشروعات الرأسمالية والاستثمارات المختلفة.•

تطبيق منهجيات التخصيص الاستراتيجي لرأس المال في بيئة العمل.•

قياس العوائد المتوقعة والمخاطر المرتبطة بالاستثمارات المؤسسية.•

إعداد خطط رأسمالية تدعم النمو والاستدامة المؤسسية.•

تطوير نماذج فعالة لاتخاذ القرارات الاستثمارية المبنية على القيمة.•

إدارة المحافظ الاستثمارية وتحقيق التوازن بين العائد والمخاطر.•
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تصميم مؤشرات أداء لمتابعة فعالية قرارات تخصيص رأس المال.•

تعزيز الحوكمة والرقابة في إدارة الاستثمارات والموارد الرأسمالية.•

إعداد توصيات استراتيجية تستند إلى التحليل المالي والتشغيلي.•

بناء خطط تنفيذية لتحسين عمليات إدارة رأس المال داخل المؤسسة.•

المحاور التدريبية:•

محاور الدورة

اليوم الأول

أسس التخصيص الاستراتيجي لرأس المال

مفهوم التخصيص الاستراتيجي لرأس المال وأهميته المؤسسية•

دور رأس المال في تحقيق النمو والاستدامة•

العلاقة بين الاستراتيجية المؤسسية وقرارات الاستثمار•

مبادئ التخطيط الرأسمالي وإدارة الموارد المالية•

مناقشة تطبيقية حول تحديات تخصيص رأس المال في المؤسسات•

اليوم الثاني

تقييم الاستثمارات واتخاذ القرارات الرأسمالية

أساليب تقييم المشروعات والاستثمارات الرأسمالية•

تحليل التدفقات النقدية وتقدير العوائد المتوقعة•

تقييم البدائل الاستثمارية وتحديد الأولويات•

منهجيات اتخاذ القرارات الاستثمارية الفعالة•
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اليوم الثاني — تابع

تطبيق عملي على تقييم فرص استثمارية متعددة•

اليوم الثالث

إدارة المخاطر وتحسين المحافظ الاستثمارية

تحديد المخاطر المرتبطة بالاستثمارات الرأسمالية•

تقييم الأثر المالي والتشغيلي للمخاطر•

استراتيجيات الحد من المخاطر وتعزيز العوائد•

إدارة المحافظ الاستثمارية المؤسسية•

دراسة حالة حول تحقيق التوازن بين العائد والمخاطر•

اليوم الرابع

الحوكمة والرقابة على تخصيص رأس المال

مبادئ الحوكمة في إدارة الاستثمارات الرأسمالية•

تطوير سياسات وإجراءات اتخاذ القرار الاستثماري•

الرقابة والمتابعة على المشروعات الرأسمالية•

قياس الأداء الرأسمالي وتحليل النتائج•

ورشة عمل لتطوير إطار حوكمة للاستثمارات المؤسسية•

اليوم الخامس

تنفيذ استراتيجيات تخصيص رأس المال

بناء استراتيجية متكاملة لتخصيص رأس المال•

مواءمة الاستثمارات مع الأولويات المؤسسية•
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اليوم الخامس — تابع

تطوير مؤشرات الأداء الرئيسية للقرارات الرأسمالية•

إعداد خطط التحسين المستمر لإدارة رأس المال•

ورشة عمل نهائية لإعداد خطة تنفيذية لتطبيق التخصيص الاستراتيجي لرأس المال داخل المؤسسة•

للتسجيل أو لطلب مزيد من المعلومات

https://quest-training.com/courses/strategic-capital-allocation-training-course :صفحة الدورة

https://quest-training.com :الموقع الإلكتروني

info@quest-training.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 905016771440+
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