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المعيار الدولي لإعداد
التقارير المالية رقم )15(:

الاعتراف بالإيرادات
)IFRS( المحاسبة والتقارير المالية والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

التمويل والاستثمار والخدمات المصرفية
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تفاصيل الموعد المجدول

دبي، الاماراتالمدينة

٧٢–١٣ ديسمبر ٦٢٠٢التاريخ

حضوريطريقة التقديم

�٠٠٤٬٤ €رسوم الدورة

نظرة عامة على الدورة

يبيًا مهنيًا متقدمًا يهدف إلى تُعد دورة المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(: الاعتراف بالإيرادات برنامجًا تدر

تزويد المتخصصين في المحاسبة والمالية والمراجعة وإعداد التقارير المالية بالمعرفة والمهارات العملية اللازمة

لفهم وتطبيق متطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( الخاص بالاعتراف بالإيرادات. ويُعد الاعتراف

بالإيرادات من أكثر الموضوعات المحاسبية أهمية وتأثيًرا في القوائم المالية، حيث ينعكس بصورة مباشرة على نتائج

الأعمال، وربحية المنشآت، وجودة التقارير المالية، واتخاذ القرارات الإدارية والاستثمارية.

ومع تزايد تعقيد العقود التجارية، وتنوع نماذج الأعمال، وتوسع المؤسسات في تقديم المنتجات والخدمات

المجمعة والعقود طويلة الأجل، أصبح تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( ضرورة أساسية

لضمان الاعتراف بالإيرادات بطريقة موحدة ومتسقة تتوافق مع المعايير الدولية. ويقدم هذا المعيار نموذجًا

متكاملًا يعتمد على خمس خطوات رئيسية لتحديد كيفية ومتى يتم الاعتراف بالإيرادات، مع التركيز على تحليل

العقود، وتحديد التزامات الأداء، وتقدير سعر المعاملة، وتوزيع المقابل المالي، والاعتراف بالإيرادات عند الوفاء

بالالتزامات التعاقدية.

تستعرض هذه الدورة الجوانب الفنية والعملية لتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(، من خلال

تناول العقود مع العملاء، وأساليب الاعتراف بالإيرادات، والتعديلات التعاقدية، والمقابل المتغير، والعناصر

التمويلية، والضمانات، والتراخيص، ومتطلبات العرض والإفصاح في القوائم المالية. كما تعتمد الدورة على تطبيقات

عملية ودراسات حالة مستمدة من مختلف القطاعات، بما في ذلك البنوك، والمؤسسات المالية، والجهات
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الحكومية، وشركات النفط والغاز، والاتصالات، والإنشاءات، والصناعة، والخدمات.

ومن خلال الدمج بين المعرفة الفنية والتطبيق العملي، تمكّن هذه الدورة المشاركين من تطبيق متطلبات المعيار

الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( بكفاءة، وتحسين جودة التقارير المالية، وتعزيز الامتثال للمعايير الدولية،

ودعم الحوكمة المؤسسية، وتقوية الرقابة الداخلية، بما يسهم في رفع مستوى الشفافية، وتعزيز ثقة

المستثمرين والجهات الرقابية، ودعم اتخاذ القرارات المالية والاستراتيجية داخل المؤسسة.

أهداف الدورة

تحليل المبادئ والمتطلبات الأساسية للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( وتطبيقها خلال البرنامج•

التدريبي.

تطوير القدرة على تحديد العقود مع العملاء والتزامات الأداء وفقًا لمتطلبات المعيار.•

تقييم سعر المعاملة ومعالجة المقابل المتغير والعناصر التمويلية والتعديلات التعاقدية.•

تطبيق نموذج الخطوات الخمس للاعتراف بالإيرادات على مختلف العقود والمعاملات التجارية.•

تصميم سياسات محاسبية تضمن التطبيق المتسق لمتطلبات الاعتراف بالإيرادات داخل المؤسسة.•

تحسين جودة التقارير المالية من خلال التطبيق الصحيح لمتطلبات الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح.•

تعزيز استخدام الأحكام المهنية في معالجة العقود المعقدة والعمليات متعددة العناصر.•

تنفيذ الضوابط والإجراءات التي تدعم الامتثال لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(.•

تقييم المخاطر المرتبطة بالاعتراف بالإيرادات واقتراح المعالجات المحاسبية المناسبة.•

مواءمة ممارسات الاعتراف بالإيرادات مع متطلبات الحوكمة والشفافية والامتثال التنظيمي.•
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الفئة المستهدفة

صُممت هذه الدورة للمديرين الماليين، ومديري التقارير المالية، وكبار المحاسبين، والمراقبين الماليين، ومديري

الحسابات، والمحاسبين الماليين، والمراجعين الداخليين والخارجيين، والمتخصصين في إعداد القوائم المالية،

والعاملين في إدارات المالية والمحاسبة والامتثال والحوكمة وإدارة المخاطر، ممن تقع على عاتقهم مسؤولية

تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية أو إعداد ومراجعة الإيرادات في القوائم المالية.

كما تستهدف العاملين في الجهات الحكومية، والوزارات، والهيئات العامة، والبنوك، والمؤسسات المالية، وشركات

التأمين، وشركات الاستثمار، وشركات النفط والغاز، وشركات الإنشاءات، وشركات الاتصالات، والمؤسسات الصناعية

والخدمية، والشركات متعددة الجنسيات، والشركات المدرجة في الأسواق المالية، وغيرها من المؤسسات التي

تتعامل مع عقود عملاء معقدة أو متعددة العناصر.

وتناسب الدورة أيضًا المديرين التنفيذيين، والمديرين الماليين، وأعضاء مجالس الإدارة، وأعضاء لجان المراجعة،

ومديري العقود، ومديري المشاريع، ومديري الامتثال، والمحللين الماليين، والاستشاريين، وصناع القرار الراغبين في

تعزيز جودة التقارير المالية وتحسين ممارسات الاعتراف بالإيرادات بما يتوافق مع المعايير الدولية.

مخرجات التعلم

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:•

تفسير المبادئ والمتطلبات المحاسبية للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(.•

تطبيق نموذج الخطوات الخمس للاعتراف بالإيرادات على مختلف العقود مع العملاء.•

تحديد العقود وتحديد التزامات الأداء بصورة صحيحة.•

احتساب سعر المعاملة ومعالجة المقابل المتغير والعناصر التمويلية وفقًا لمتطلبات المعيار.•

توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء باستخدام المنهجيات المناسبة.•

الاعتراف بالإيرادات في نقطة زمنية محددة أو على مدى فترة زمنية وفقًا لطبيعة الالتزام.•
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إعداد الإفصاحات المالية المتعلقة بالإيرادات بما يتوافق مع متطلبات المعيار.•

تقييم أثر التعديلات التعاقدية والضمانات والتراخيص على الاعتراف بالإيرادات.•

تحسين الامتثال المؤسسي من خلال تطوير السياسات المحاسبية والرقابة الداخلية الخاصة بالإيرادات.•

دعم القرارات المالية والإدارية من خلال تحليل تأثير الاعتراف بالإيرادات على الأداء المالي والتقارير المالية.•

المحاور التدريبية:•

محاور الدورة

اليوم الأول

أساسيات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(

مقدمة في المعيار وأهدافه ومجالات تطبيقه.•

المبادئ الأساسية للاعتراف بالإيرادات.•

تحديد العقود مع العملاء.•

تحديد التزامات الأداء في العقود.•

تطبيق عملي: تحليل عقود العملاء وتحديد متطلبات الاعتراف بالإيرادات.•

اليوم الثاني

قياس الإيرادات وتوزيع سعر المعاملة

تحديد سعر المعاملة.•

معالجة المقابل المتغير والعناصر التمويلية.•

المقابل غير النقدي والمبالغ المستحقة للعملاء.•

توزيع سعر المعاملة على التزامات الأداء.•
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اليوم الثاني — تابع

تطبيق عملي: احتساب وتوزيع الإيرادات باستخدام دراسات حالة عملية.•

اليوم الثالث

الاعتراف بالإيرادات في الحالات المعقدة

الاعتراف بالإيرادات على مدى فترة زمنية أو عند نقطة زمنية محددة.•

المعالجة المحاسبية لتعديلات العقود.•

التمييز بين الوكيل والأصيل.•

معالجة التراخيص والضمانات والالتزامات الإضافية.•

تطبيق عملي: معالجة حالات متقدمة للاعتراف بالإيرادات.•

اليوم الرابع

العرض والإفصاح والامتثال

عرض الإيرادات في القوائم المالية.•

متطلبات الإفصاح وفقًا للمعيار.•

الضوابط الداخلية الداعمة للاعتراف بالإيرادات.•

الحوكمة والامتثال والمراجعة المتعلقة بالإيرادات.•

تطبيق عملي: إعداد الإفصاحات المالية الخاصة بالإيرادات وفقًا للمعيار.•

اليوم الخامس

تطبيق المعيار داخل المؤسسة وأفضل الممارسات

إعداد خطة مؤسسية لتطبيق المعيار.•

التحديات العملية في تطبيق متطلبات الاعتراف بالإيرادات.•
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اليوم الخامس — تابع

التطبيقات القطاعية في البنوك، والمؤسسات المالية، وشركات النفط والغاز، والإنشاءات، والخدمات.•

أحدث الاتجاهات والتطورات في إعداد التقارير المتعلقة بالإيرادات.•

الورشة الختامية: إعداد دراسة حالة متكاملة لتطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(، تتضمن•

تحليل العقود، وتحديد التزامات الأداء، وقياس الإيرادات، وإعداد الإفصاحات المالية، ووضع خطة عملية

لتعزيز الامتثال وتحسين جودة التقارير المالية داخل المؤسسة.

للتسجيل أو لطلب مزيد من المعلومات

https://quest-training.com/courses/ifrs-15-revenue-recognition :صفحة الدورة

https://quest-training.com :الموقع الإلكتروني

info@quest-training.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 905016771440+
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