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نظرة عامة على الدورة

يبيًا مهنيًا متقدمًا يهدف إلى تزويد تُعد دورة التقارير المالية والإفصاح والحوكمة المؤسسية برنامجًا تدر

المتخصصين في المحاسبة والمالية والمراجعة والحوكمة والامتثال بالمعرفة والمهارات العملية اللازمة لإعداد

تقارير مالية عالية الجودة، وتطبيق متطلبات الإفصاح المالي، وتعزيز ممارسات الحوكمة المؤسسية وفقًا للمعايير

الدولية لإعداد التقارير المالية وأفضل الممارسات العالمية. وفي ظل تزايد المتطلبات التنظيمية وارتفاع توقعات

المستثمرين والجهات الرقابية وأصحاب المصلحة، أصبحت جودة التقارير المالية وشفافية الإفصاح وفاعلية

الحوكمة من الركائز الأساسية لاستدامة المؤسسات وتعزيز الثقة في أدائها.

تعتمد الجهات الحكومية، والوزارات، والهيئات العامة، والبنوك، والمؤسسات المالية، وشركات النفط والغاز،

والشركات المدرجة، والمؤسسات متعددة الجنسيات على تقارير مالية دقيقة وإفصاحات شاملة لتوفير معلومات

موثوقة تدعم اتخاذ القرارات، وتعزز الامتثال للأنظمة واللوائح، وتحقق أعلى مستويات الشفافية والمساءلة. كما

تسهم الحوكمة المؤسسية الفعالة في تعزيز الرقابة الداخلية، وإدارة المخاطر، وحماية حقوق أصحاب المصلحة،

ورفع كفاءة الأداء المؤسسي من خلال وضوح المسؤوليات وتحسين جودة الإشراف والرقابة.

تركز هذه الدورة على التكامل بين إعداد التقارير المالية ومتطلبات الإفصاح والحوكمة المؤسسية، من خلال

استعراض أفضل الممارسات في إعداد القوائم المالية، والإفصاحات المالية، والضوابط الداخلية، وإدارة المخاطر،

وأدوار مجلس الإدارة، ولجان المراجعة، والالتزام بالمتطلبات التنظيمية. كما تتناول العلاقة بين التقارير المالية

والحوكمة المؤسسية في دعم الشفافية، وتحسين جودة المعلومات المالية، وتعزيز ثقة المستثمرين والجهات

الرقابية، مع الاستفادة من تطبيقات عملية ودراسات حالة واقعية.

ومن خلال الجمع بين المعرفة الفنية والتطبيقات العملية، تمكّن هذه الدورة المشاركين من تطوير أنظمة التقارير

المالية والإفصاح، وتعزيز ممارسات الحوكمة، وتحسين جودة التقارير المالية، ورفع مستوى الامتثال، ودعم أعمال

المراجعة والرقابة، بما يسهم في تحقيق أداء مؤسسي مستدام، وتعزيز المساءلة، ودعم اتخاذ القرارات

الاستراتيجية المبنية على معلومات مالية دقيقة وموثوقة.
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أهداف الدورة

تحليل مبادئ إعداد التقارير المالية والإفصاح والحوكمة المؤسسية وتطبيقها خلال البرنامج التدريبي.•

تطوير القدرة على إعداد تقارير مالية تتسم بالشفافية والامتثال لمتطلبات المعايير الدولية.•

تقييم متطلبات الإفصاح المالي وتطبيق أفضل الممارسات في إعداد التقارير المالية.•

تطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية لتعزيز المساءلة والرقابة والإشراف داخل المؤسسة.•

تصميم أطر حوكمة تدعم جودة التقارير المالية والامتثال التنظيمي وثقة أصحاب المصلحة.•

تحسين جودة التقارير المالية من خلال تطوير الإفصاحات والضوابط الداخلية وآليات الرقابة.•

تعزيز استخدام الأحكام المهنية في تقييم مخاطر إعداد التقارير المالية والحوكمة.•

تنفيذ ممارسات الحوكمة التي تدعم الجاهزية للمراجعة والامتثال للمتطلبات الرقابية.•

تقييم المخاطر المرتبطة بالتقارير المالية والإفصاح واقتراح الحلول المناسبة لتعزيز النزاهة والشفافية.•

مواءمة عمليات إعداد التقارير المالية والإفصاح والحوكمة مع الاستراتيجية المؤسسية وأفضل الممارسات•

الدولية.

الفئة المستهدفة

صُممت هذه الدورة للمديرين الماليين، ومديري التقارير المالية، ومديري الحسابات، وكبار المحاسبين، والمراجعين

الداخليين والخارجيين، ومتخصصي الحوكمة، ومسؤولي الامتثال، ومتخصصي الرقابة الداخلية، ومديري المخاطر،

والعاملين في إدارات المالية والمحاسبة وإعداد التقارير، ممن تقع على عاتقهم مسؤولية إعداد أو مراجعة أو

الإشراف على التقارير المالية أو تطبيق ممارسات الحوكمة المؤسسية.

كما تستهدف العاملين في الجهات الحكومية، والوزارات، والهيئات العامة، والبنوك، والمؤسسات المالية، وشركات

التأمين، وشركات النفط والغاز، والشركات المدرجة، والشركات متعددة الجنسيات، والجهات الرقابية، وشركات

الاستثمار، وغيرها من المؤسسات التي تسعى إلى تعزيز الشفافية، والامتثال، وجودة التقارير المالية، وتطوير
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أنظمة الحوكمة المؤسسية.

وتناسب الدورة أيضًا المديرين التنفيذيين، وأعضاء مجالس الإدارة، وأعضاء لجان المراجعة، وأعضاء لجان الحوكمة،

والمستشارين الماليين، ومديري التخطيط الاستراتيجي، والمحللين الماليين، وصناع القرار المسؤولين عن الحوكمة،

وإدارة المخاطر، والامتثال، وإعداد التقارير المالية، والراغبين في تعزيز جودة التقارير والإفصاحات المالية وفقًا

لأفضل الممارسات الدولية.

مخرجات التعلم

بنهاية هذه الدورة سيكون المشاركون قادرين على:•

تفسير متطلبات إعداد التقارير المالية والإفصاح وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.•

إعداد تقارير مالية تتسم بالشفافية وتلبي المتطلبات التنظيمية واحتياجات أصحاب المصلحة.•

تطبيق مبادئ الحوكمة المؤسسية لتعزيز المساءلة والإشراف المؤسسي.•

تقييم الإفصاحات المالية وتحسين جودة المعلومات الواردة في التقارير المالية.•

تحليل هياكل الحوكمة المؤسسية واقتراح التحسينات التي تدعم كفاءة الأداء.•

تعزيز الضوابط الداخلية التي تضمن موثوقية التقارير المالية.•

تحديد مخاطر إعداد التقارير المالية والحوكمة ووضع الإجراءات المناسبة للحد منها.•

دعم أعمال مجالس الإدارة ولجان المراجعة والإدارة التنفيذية من خلال إعداد تقارير مالية موثوقة.•

تحسين الامتثال لمتطلبات الحوكمة والأنظمة والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.•

المساهمة في تحقيق الاستدامة المؤسسية من خلال التكامل بين التقارير المالية والإفصاح والحوكمة.•

المحاور التدريبية:•
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محاور الدورة

اليوم الأول

أسس التقارير المالية والحوكمة المؤسسية

مبادئ إعداد التقارير المالية وأهميتها.•

المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ودورها في تعزيز الشفافية.•

مفاهيم الحوكمة المؤسسية وأطرها التنظيمية.•

أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.•

تطبيق عملي: تقييم منظومة الحوكمة وإعداد التقارير المالية في المؤسسة.•

اليوم الثاني

إعداد التقارير المالية ومتطلبات الإفصاح

إعداد التقارير المالية عالية الجودة.•

متطلبات العرض والإفصاح في القوائم المالية.•

الأهمية النسبية والشفافية والتواصل مع أصحاب المصلحة.•

الالتزامات التنظيمية ومتطلبات الجهات الرقابية.•

تطبيق عملي: مراجعة وتحسين الإفصاحات المالية.•

اليوم الثالث

الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والحوكمة

الضوابط الداخلية الداعمة للتقارير المالية.•

دمج إدارة المخاطر ضمن منظومة الحوكمة.•

أخلاقيات العمل والامتثال والمساءلة.•

محاور الدورة · اليوم الأولشركة كويست ترينينج

quest-training.com04 / 06



اليوم الثالث — تابع

دور لجان المراجعة في الإشراف على التقارير المالية.•

تطبيق عملي: تقييم مخاطر التقارير المالية والحوكمة.•

اليوم الرابع

تعزيز جودة التقارير المالية

معايير جودة التقارير المالية.•

حوكمة عمليات إعداد التقارير المالية.•

الحد من الأخطاء وتعزيز الامتثال.•

ير.• المستجدات والتوجهات الحديثة في الحوكمة وإعداد التقار

تطبيق عملي: إعداد مبادرات لتحسين جودة التقارير المالية والحوكمة.•

اليوم الخامس

التميز في الحوكمة والتقارير المالية

دمج الحوكمة في الاستراتيجية المؤسسية.•

أفضل الممارسات في إعداد التقارير المالية والإفصاح.•

بناء ثقافة الشفافية والمساءلة المؤسسية.•

التطوير المستمر لأنظمة الحوكمة والتقارير المالية.•

الورشة الختامية: إعداد إطار متكامل للتقارير المالية والإفصاح والحوكمة المؤسسية، ووضع خطة تنفيذية•

لتعزيز الشفافية، والامتثال، وجودة التقارير المالية، وتحسين الحوكمة المؤسسية بما يدعم الأداء المستدام

واتخاذ القرارات الاستراتيجية.
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للتسجيل أو لطلب مزيد من المعلومات

https://quest-training.com/courses/financial-reporting-disclosure-corporate-governance :صفحة الدورة

https://quest-training.com :الموقع الإلكتروني

info@quest-training.com :البريد الإلكتروني

الهاتف: 905016771440+
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